《中华人民共和国海船船员船上培训管理办法（征求意见稿）》意见征求结果
根据部局关于对《中华人民共和国海船船员船上培训管理办法（征求意见稿）》意见征求的通知要求，我局及时将通知转发给辖区船员培训机构、航运公司，现将各方反馈意见和研讨意见汇总反馈如下：

	序号
	条款
	建议
	理由

	1
	第二条
	“适任证书”建议更改为“适任证书和培训合格证”。
	

	2
	第三条第（一）点
	缺少高速船船员培训合格证的船上见习种类，建议补充.
	

	3
	第三条第（二）点
	该点关于船上熟悉培训的定义范围已包括（三）、（四）点的种类。
	

	4
	第五条第（三）款
	第五条第（三）款强调“公司可以结合实际情况，在不低于主管机关要求的基础上，编制《船上培训记录簿》，并经海事管理机构确认”。第六条又强调“培训机构、公司是实施船上培训的责任主体，应按照国家海事管理机构的要求，制定并完善船上培训制度，编写和印制公司的《船上培训记录簿》”，“可以”和“应”前后不一致。
	

	5
	第八条第四款
	按照《中华人民共和国航运公司安全与防污染管理规定》的要求，并非所有航运公司均需强制建立运行安全管理体系，第四款的要求存在法律依据不足或难以落实的问题；若保留该条款，则建议修改为：……，开展培训的公司应持有有效的“符合证明”、船舶应持有有效的“安全管理证书”。
	

	6
	第九条
	“海事管理机构应公布并及时更新有资格开展船上培训的公司、培训机构的名录”。如何确认公司、培训机构是否有资格开展船上培训，是否向海事部门报备即可？
	

	7
	第十三条第一款
	第十三条第一款“船长全面管理船上培训工作，审核船上培训实施计划，检查和指导船上培训师履行职责情况，定期检查受训船员训练状况，确保船上培训计划有效实施。负责签署或授权签署所有船员船上培训的鉴定意见”，建议将此款修改为“负责签署或授权签署除轮机长负责外的所有船员船上培训的鉴定意见”，避免歧义。
	

	8
	第十四条
	“所有受训船员应充分利用船舶提供的条件，按照培训计划在船上培训师的指导下完成规定的见习培训内容，在《船上见习记录薄》 和 《船上培训记录簿》 中及时如实地记载培训内容，并随时供检查”。本条指的“所有受训船员”是否包括《征求意见稿》第三条第（五）款所列的“船员培训机构在船开展的认识实习、毕业实习和实际操作训练”？
	

	9
	第十五条第一款
	 “海事管理机构评价和鉴定船员适任能力，签发适任证书或液货船货物操作高级培训合格证书的依据”，因海事机构没有现场参与船员见习，不应承担直接评价船员适任能力的责任，评价适任能力的责任在船上培训师和公司，海事局只是根据公司提交的鉴定结果作为发证的依据，因此建议将此款修改为“海事管理机构监督公司、船舶、船员按规定开展船上见习，签发适任证书或液货船货物操作高级培训合格证书的依据”。
	

	10
	第十六条
	“所有在船船员均必须参加的船上熟悉培训以及在船上进行知识更新培训和船上业务培训，应在《船上培训记录簿》中予以记载”。建议删除“均必须”，因为有些船员可能已经培训过。
	

	11
	第十九条第一款
	值班水手值班机工按计划完成《船上见习记录簿》的时间可缩短为3个月，但Z02证书要求半年服务资历，这条貌似有冲突，造成Z02发证不利。
	

	12
	第十九条、二十一条
	建议第十九条、二十一条中对于取得适任证书或液货船货物操作高级培训证书前需经过见习时限的规定在船员考试发证办法中作规定，不在此办法中进行规定。
	

	13
	第二十五条第五款
	第二十五条第五款最后一句“并按要求将鉴定结果送交海事管理机构审核”，建议一能明确此“要求”的具体内容。
	

	14
	第二十七条
	建议修改为：“船舶开展船上所有培训，不免除船舶的任何安全与防污染管理责任。”
	

	15
	
	从实施船员办证无纸化的角度出发，建议能参照目前船员岗位适任培训的流程模块，在船员管理系统上实现《船员在船见习/培训信息报备表》报备、确认到鉴定审核结果录入的闭环流程，最后将审核结果直接作为适任证书申请的校验条件之一；此外若实现网上申报的话，此报备表中“船上意见”、 “公司意见”栏签名的可操作性不强。
	


